
2025年 8月 18日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：株式会社ハンズ（事業所内）

実施日程：令和７年８月９日

実施の概要：５S活動とは

利用者数　１７名

＜目的＞
実施のねらい：

５S活動により、安全な環境の確保と生産性向上につながる事を学ぶ

利用者にとってのメリット
業務の効率化、環境の改革、安全性の確保、チームワークを意識し業務が行える

＜成果＞
実施した結果：安全にミスなく仕事を行うための整理、整頓など、環境整備の重要性を考える機会になった

得られた成果：整理整頓を意識し業務にあたる事で作業しやすい環境になる

ひと仕事、人片付けを意識し、作業に必要なものだけを取り出し、作業が終わるたびに置き場へ戻す

課題点：今まで手の届く場所においてあった物を住所があるところへ戻す事は頭の中でしっかり理解しておかなければ、

再び整理整頓ができない状況になる。そうならないようにするためにも、５S活動の内容を掲示するなど、意識付けが必要

連携した結果に対する意見または評価

　５S活動研修に真剣に取り組めています。整理、整頓の２Sを中心にし、普段使用している道具などの片づけを行いました。いつも手が届く所に置かれていた道具を

物に住所をつけ、そこへ戻すこと、そして継続する為に物品管理担当者がチェックし支援員に伝えるという流れを全員で考え作る事ができました。

日々の積み重ねを大切にし、安全な環境で作業ができ、生産性も高められます。

今後の活動に向けた課題：導入後の効果はすぐに出るものではないことも理解し、整理整頓の正しい理解を持つことから始めましょう。

・整理整頓を意識したい。

・手の届く所へ戻していたが、全員で統一した場所に戻せるようにしていきたい。

連携先企業（担当者） 金浦紙器工業所　工場長　小見山　陽子

利用者からの意見・評価

・５S活動の内容がよく分かった。実際にハサミやドライバーなど片づけてみて、毎日必要なものかそうでないものかを判断できる機会になった

・片付けは苦手だけど、使ったものをもとの置き場に戻すように気をつけたい。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型事業所ハンズ 事業所番号 3310500297

住　所 笠岡市西大島1767番地 管理者名 波多野　英子

電話番号 0865-67-3838 対象年度 令和７年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

様式２


	【様式２】利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書 (2)

